GRUPOPHOENIX

A TEKNIPLEX Inc. Brand
POLITICA INTEGRAL

(CALIDAD- INOCUIDAD - AMBIENTAL- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SEGURIDAD EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO)

Las empresas del Grupo Tekni-Plex en Colombia (Multidimensionales SAS, GP Servicios
Compartidos SAS) lideres en la manufactura y comercializacion de empaques y envases para
el sector Industrial, productos comprados comercializados, Consumo Masivo y Food Service,
en cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion; se comprometen a:

I 1. El mejoramiento continuo de sus procesos y sistemas de gestion, asi como la
capacitacion permanente del personal, manteniendo las competencias relacionadas
con seguridad y salud en el trabajo, inocuidad alimentaria, calidad, ambiental y
seguridad de cadena de abastecimiento, con el fin de garantizar su desempeno.

I 2. El cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y suscritos con las partes
interesadas.

Satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes, manteniendo la inocuidad
y calidad en su cadena de fabricacion para garantizar productos seguros, tomando
decisiones orientadas aumentar nuestras ventas y la rentabilidad del negocio.

- 4. La prevencion de la contaminacion del medio ambiente, mediante Ia
implementacion de mecanismos de produccion mas limpia y la gestion responsable
del uso de los recursos naturales.

- 5. La consulta y participacion de los empleados en el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

-6. La identificacion de peligros, la evaluacion y control de riesgos, asi como la
eliminacion o mitigacion de los impactos que puedan comprometer la seguridad y
salud de los trabajadores o generar contaminacion cruzada en el producto.

- 7. Promover condiciones de trabajo seguras y saludables enfocadas en la prevencion
de lesiones o deterioro a la salud.

I 8. Fortalecer la cultura organizacional, en términos de seguridad salud en el trabajo,
sostenibilidad, inocuidad alimentaria, calidad, ambiental y seguridad en la cadena de
abastecimiento, asi como las buenas practicas en el uso de las tecnologias de la
informacion, mediante adecuada comunicacion interna y externa.

-9. La prevencion de actividades ilicitas como: contrabando, narcotrafico, lavado de
activos, financiacion del terrorismo, corrupcion, soborno, financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccidn masiva y cualquier otra modalidad de comercio
ilegal o delitos conexos con los anteriores, fomentando la honestidad y confiabilidad.
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El documento cuenta con 9 itemsy 5 colores
asociados a cada proceso de la compania en el cual se
implementa la politica.

Estos colores son utilizados para facilitar el aprendizaje
y comprension de la informacion:
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